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                     FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 

                                                         CURSO 26-27 

 

La materia Formación y Orientación Personal y Profesional propone una aproximación al 
conocimiento de lo humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los 
procesos biológicos, psicológicos e intelectuales que regulan la conducta, la cognición y el 
aprendizaje; desde el conocimiento del individuo como parte de una construcción social y cultural; 
y desde el análisis de los elementos que definen las organizaciones sociales y los grupos 
humanos.  

Esta asignatura permite la curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de 
aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que incremente su 
autonomía, el autoconocimiento y su confianza en su propio logro, facilite su aprendizaje a lo largo 
de la vida y su desempeño académico y profesional. 

 

Procedimientos e instrumentos de evaluación 

Tras tener en cuenta el carácter de la evaluación los procedimientos e instrumentos serán los 
siguientes: 
 

 Observación en el aula. 
●​ Participación activa en el desarrollo de las clases. 
●​ Realización del trabajo planteado. 
●​ Valoración trabajo cooperativo a través de coevaluaciones y dianas explicadas con 

antelación. 
 

 Valoración de las tareas asignadas  
●​ Cuaderno del alumno. Se recogerán todas las actividades y trabajos que hayan sido 

mandados con adecuada presentación y orden. 
●​ Análisis de las producciones orales individuales y/o en grupo siguiendo rúbricas. 
●​ Análisis de las producciones escritas individuales y/o grupo: resúmenes, expresiones 

escritas, presentaciones de proyectos cooperativos. 
●​ Proyecto de autoconocimiento personal. 
●​ Pruebas objetivas orales y escritas sobre los conceptos trabajados 
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 Competencias específicas y criterios de evaluación asociados a ellas 
 

CE. FOPP. 1 

Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la motivación y el 
aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando estrategias de gestión 
emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeño en el ámbito personal, 
social y académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1.1 Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y 
gestión emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus consecuencias. 

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus 
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de conocimientos, 
destrezas y actitudes. 

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusión en 
el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. 

1.4 Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión emocional con la 
conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las bases teóricas fundamentales de los 
procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. 

 

CE. FOPP. 2 

Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, analizando 
aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e identificando las 
cualidades personales y de relación social propias y de los demás, para potenciar las que 
favorecen la autonomía y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos. 

Criterios de evaluación 

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, identificando las 
cualidades personales y sociales propias y de los demás y analizando los elementos que 
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo. 

​
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2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales 
características de la madurez que van conformando a la persona en distintos planos: físico, 
cognitivo,social, emocional y sexual. 

2.3 Identificar cualidades personales y de los demás, reflexionando sobre la importancia de 
potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de transición 
de la adolescencia a la edad adulta. 

CE. FOPP. 3 

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatía su 
diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el espíritu crítico sobre 
aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

3.1 Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultura a partir del 
conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los 
conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto 
y 

empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminación. 

3.3 Aplicar de manera consciente la empatía y espíritu crítico ante circunstancias de diversidad 
planteadas en su realidad cotidiana. 

 

CE. FOPP. 4 

Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades 
sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores 
personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la persona, para 
comprenderse a sí misma e interactuar con los demás desde el respeto a la diversidad personal, 
social y cultural. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos y contextos a 
partir del conocimiento social y antropológico del ser humano. 

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración 
psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensión social y 
antropológica del ser humano. 
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4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y efectiva entre hombres y 
mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y cultural. 

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y sus 
posibilidades de crecimiento individual y grupal. 

 

CE. FOPP. 5 

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y 
priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y desarrollando el espíritu de 
iniciativa y de superación, así como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar 
a cabo un proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera aproximación 
al diseño de un plan de búsqueda activa de empleo. 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

5.1 Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y profesionales, que 
ofrece la Comunidad Autónoma de Aragón, valorando aquellas que mejor se adaptan a las 
cualidades e intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y superación. Así mismo, 
explorar las opciones que se abren más allá de la Comunidad Autónoma, en el ámbito nacional y 
europeo. 

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de 
búsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales 
y vocacionales mediante la exploración de las oportunidades académicas y profesionales que 
ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de 
toma de decisiones. 

 

Criterios de calificación 

La evaluación es formativa, personalizada y adecuada a la madurez de cada alumno-a. Se 
realizarán tres evaluaciones, una por trimestre, y una sesión final. Además, al comenzar el curso, 
se realizará una prueba inicial para comprobar el nivel de conocimientos previos que tienen los 
alumnos. 

Para alumnos de incorporación tardía con desconocimiento o bajo nivel del idioma se tendrá en 
cuenta el progreso en la adquisición de los criterios de evaluación así como la adquisición de las 
competencias específicas de la materia. 
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La nota final en cada evaluación será el resultado de: 

● La media de las actividades realizadas en el aula y de las diferentes pruebas objetivas que se 
planteen.  

● Si un alumno no realiza las actividades según indicaciones que se planteen por parte del 
profesor, la evaluación estará suspensa. 

● Para la nota de la evaluación final se calificará el trabajo extra realizado en junio. La nota subirá 
o bajará en la final. 

Todos los trabajos serán evaluables y los criterios que sirvan para evaluar dichos trabajos 
así como las pruebas objetivas teóricas tendrán el mismo peso, por lo que la calificación 
final resultará de la media de todos los criterios de evaluación. 

Criterios de evaluación generales en toda la ESO 

Es imprescindible, para la evaluación del alumno, haber presentado los trabajos que se indiquen 
en la programación de cada asignatura y que la nota en el examen de evaluación sea 4 o superior. 

 
Para aprobar tiene que ser 5. Cuando el resultado contenga decimales, el redondeo se efectuará 
al número entero más próximo, redondeando al alza a partir de 0,75. 

 
En la evaluación final, para sacar la media aritmética se tendrán en cuenta las notas reales sin 
redondeo ni truncamiento, y se redondeará al alza a partir del 0,5. 
 
Por debajo del 5 no se redondea en ninguna nota. 

 
La nota final de curso resultará de la media o de la ponderación de la nota real de las tres 
evaluaciones, siempre y cuando la nota de las evaluaciones sea mayor o superior a 4 y no haya 2 
evaluaciones suspensas.  
 
Las evaluaciones que se llevan a recuperación tienen que tener un 5 para que estén recuperadas. 

 
Para recuperar la evaluación será necesario superar los mismos criterios que durante la 
evaluación. El examen de recuperación, cuya nota debe ser al menos un 5, se ponderará con el 
trabajo de todo el trimestre, y ésta será la nota definitiva de esa evaluación. 
 
En junio, en la final, se hace examen solo de los trimestres que no han superado. Para mediar no 
puede haber más de un trimestre suspenso. Si hay dos trimestres suspensos no se puede mediar.  
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Es preciso un justificante médico en caso de no presentarse a cualquier examen, parcial, de 
evaluación o de recuperación. Se le calificará con “NP” o en blanco con la observación pertinente. 
Si no hay justificación, el alumno estará suspendido y ese examen será un cero. Si trae justificante 
médico, en caso de un examen parcial, el primer día que acuda al centro se le repetirá el examen. 
En caso de un examen de evaluación, podrá realizarlo en la semana posterior a la sesión de 
evaluación sin perder la opción de  recuperación. 

 
Los resultados de la evaluación de las diferentes materias o ámbitos se expresarán en los 
términos: 
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas. Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o 
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. 
 

 

Criterios de promoción 

Según normativa vigente. 

 

Actuaciones de intervención educativa 

Se llevarán a cabo todas las medidas generales planteadas en el Plan de Atención a la Diversidad 
del centro para favorecer la respuesta educativa inclusiva. 

Con los alumnos que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje o necesidad de apoyo 
específico se seguirán las orientaciones de intervención educativa reflejadas en el informe 
psicopedagógico o plan de refuerzo personalizado o plan de seguimiento. 
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